Preventned

Warunki korzystania ze strony internetowej

1. Informacje ogdlne

Firma Preventned B.V. pomaga organizacjom zapobiega¢ absencjom pracowniczym, a takze
wspiera je w polepszaniu stanu zdrowia, zwiekszaniu mozliwo$ci zatrudnienia

i produktywnosci. W zakres tych ustug wchodzi strona internetowa Monitora Zdolno$ci do
Pracy®, ktéra dostarcza indywidualnych informacji zwrotnych na temat zdolnosci do pracy,
zdrowia i zwigzanych z tym kwestii. W przedmiotowym badaniu uwzglednione zostaty
pytania z uznanego miedzynarodowo wskaznika zdolnosci do pracy (Work Ability Index,
WAI). Panstwa udziat w tym badaniu jest dobrowolny. Ogdlne informacje o WAI mozna
znalez¢ na stronie: www.blikopwerk.nl/wai (c) stowarzyszenie Blik op Werk.

2. Przetwarzanie i przechowywanie danych

Mozliwe, ze w celu przeprowadzenia badania otrzymaliSmy dane od Panstwa pracodawcy
(takie jak Panstwa imie i nazwisko, adres oraz e-mail, date urodzenia, ptec¢ itp.). Dane te sg
wykorzystywane wytgcznie do przeprowadzenia Monitora Zdolnosci do Pracy® w zakresie:

a. zapewnienia warunkow pracy;

b. opieki i leczenia w przypadku niezdolnosci do pracy, profilaktyki zdrowotnej i absencji
chorobowej oraz wspierania zdolnosci pracownikow do pracy;

c. prezentacji zdolnosci funkcjonalnych;

d. badania naukowego.

3. Przekazywanie danych stronom trzecim

Panstwa dane nigdy nie bedg przekazywane stronom trzecim bez uzyskania uprzedniej
i wyraznej zgody. Od powyzszego zapisu mozna odstgpi¢ w porozumieniu z Panstwa
pracodawca. Inspektorzy, ktérzy sg zobowigzani do zachowania Poufnosci Danych
Medycznych, mogg uzyskac¢ dostep do Panstwa indywidualnych wynikéw. W takim
przypadku pracodawca poinformuje Panstwa o tym fakcie przed rozpoczeciem badania.

4. Pliki cookie

Niniejsza strona internetowa w niektorych przypadkach przechowuje pliki cookie w Panstwa
systemie. Przedmiotowe pliki cookie sg przechowywane przez ograniczony okres
(maksymalnie 5 lat) i zawierajg informacje, ktére umozliwiajg prawidtowe korzystanie z tej
strony internetowej. Jesli uzytkownik sobie tego nie zyczy, powinien zmieni¢ ustawienia
swojej przeglagdarki tak, aby uniemozliwi¢ przechowywanie plikow cookie w systemie.

5. Usuniecie danych

Moga Panstwo przesta¢ swoj wniosek o usuniecie swoich danych do firmy Preventned B.V.
Mozna to zrobi¢ drogg mailowg na adres: info@preventned.nl lub drogg pisemng przy uzyciu
ponizszych danych:

Preventned BV

z dopiskiem ,verwijdering gegevens” (usunigcie danych)
Odenveltpark 6

3451 XA Vleuten

Nalezy przy tym podac¢ petne imie i nazwisko, date urodzenia i nazwe firmy.
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6. Odpowiedzialnos¢

Niniejsza strona internetowa zostata opracowana z najwyzszg starannoscig. Nie mozemy
jednak zagwarantowag, ze jej zawartosc jest catkowicie wolna od btedow lub ze strona
bedzie stale dostepna. Ewentualne btedy na stronie internetowej nie stanowig podstawy do
roszczenia jakichkolwiek praw przez uzytkownikéw. Uzytkownik bierze udziat w Monitorze
Zdolnosci do Pracy® w petni na wiasne ryzyko. Z wyjgtkiem wyraznej winy wynikajgce;j

z celowego dziatania lub zaniedbania firma Preventned B.V., jak rowniez powigzane z nig
przedsiebiorstwa, nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody (w wyniku btedéw na stronie
internetowej lub jej niedostepnosci bgdz szkody w innej formie) poniesione przez

uzytkownika, bezposrednio lub posrednio, w wyniku udziatu w Monitorze Zdolnosci do
Pracy®.



