Preventned

Szanowny uzytkowniku!

Procedura wykonania Monitora Zdolnosci do Pracy® ma na celu ochrone indywidualnych
danych osobowych uczestnika (pracownika).

Oznacza to, ze:

W przypadku uczestnikdw uzywa sie wytgcznie kodow liczbowych i haset. Na stronie
internetowej nie bedg zatem widoczne zadne imiona i nazwiska powigzane z wynikami
kwestionariusza.

Dane uczestnika zwigzane z badaniem (w tym wypetniony kwestionariusz i ewentualne
badanie dodatkowe) sg przechowywane w firmie Preventned i nie bedg udostepniane
zleceniodawcy ani ubezpieczycielowi, zarbwno teraz, jak i w przysztosci. Inspektorzy,
ktérzy sg zobowigzani do zachowania Poufnosci Danych Medycznych, mogg uzyskac¢
dostep do Panstwa indywidualnych wynikéw. W takim przypadku pracodawca
poinformuje Panstwa o tym fakcie przed rozpoczeciem badania.

Na podstawie wynikow kwestionariusza badania uczestnik moze zostac¢ zaproszony na
indywidualng, szczeg6towg rozmowe z wykwalifikowanym trenerem. W takim przypadku
pracodawca poinformuje o tym fakcie uczestnika przed rozpoczeciem kwestionariusza
badania. Informacja ta nigdy nie zostanie jednak przekazana zleceniodawcy (Panstwa
pracodawcy).

Wszystkie informacje gromadzone w Monitorze Zdolnosci do Pracy® stuzg uczestnikowi
i zostang wykorzystane wytgcznie w tym celu.

Dane w formie zanonimizowanej zostang zapisane przez Uniwersytet Erazma w pliku
danych, ktéry na pozniejszym etapie postuzy do przeprowadzenia badan naukowych.

Firma Preventned zapewnia stosowanie tej procedury i jest zobowigzana do jej
nalezytego przestrzegania.

Mamy nadzieje, ze przekazaliSmy Panstwu wystarczajgce informacje. Jesli majg Panstwo
jednak jakiekolwiek dalsze pytania, prosimy o kontakt.
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