
 

 

Szanowny użytkowniku!  

Procedura wykonania Monitora Zdolności do Pracy® ma na celu ochronę indywidualnych 

danych osobowych uczestnika (pracownika).  

Oznacza to, że:  

 W przypadku uczestników używa się wyłącznie kodów liczbowych i haseł. Na stronie 

internetowej nie będą zatem widoczne żadne imiona i nazwiska powiązane z wynikami 

kwestionariusza.  

 

 Dane uczestnika związane z badaniem (w tym wypełniony kwestionariusz i ewentualne 

badanie dodatkowe) są przechowywane w firmie Preventned i nie będą udostępniane 

zleceniodawcy ani ubezpieczycielowi, zarówno teraz, jak i w przyszłości. Inspektorzy, 

którzy są zobowiązani do zachowania Poufności Danych Medycznych, mogą uzyskać 

dostęp do Państwa indywidualnych wyników. W takim przypadku pracodawca 

poinformuje Państwa o tym fakcie przed rozpoczęciem badania.  

 

 Na podstawie wyników kwestionariusza badania uczestnik może zostać zaproszony na 

indywidualną, szczegółową rozmowę z wykwalifikowanym trenerem. W takim przypadku 

pracodawca poinformuje o tym fakcie uczestnika przed rozpoczęciem kwestionariusza 

badania. Informacja ta nigdy nie zostanie jednak przekazana zleceniodawcy (Państwa 

pracodawcy). 

 

 Wszystkie informacje gromadzone w Monitorze Zdolności do Pracy® służą uczestnikowi 

i zostaną wykorzystane wyłącznie w tym celu.  

 

 Dane w formie zanonimizowanej zostaną zapisane przez Uniwersytet Erazma w pliku 

danych, który na późniejszym etapie posłuży do przeprowadzenia badań naukowych. 

 

 Firma Preventned zapewnia stosowanie tej procedury i jest zobowiązana do jej 

należytego przestrzegania.  

 

Mamy nadzieję, że przekazaliśmy Państwu wystarczające informacje. Jeśli mają Państwo 

jednak jakiekolwiek dalsze pytania, prosimy o kontakt.  

Z poważaniem  

Pan D. Molenaar  

Dyrektor firmy Preventned  

Preventned B.V.  

Odenveltpark 6  

3451 XA Vleuten  

E-mail: info@preventned.nl  

Strona internetowa: www.preventned.nl 


